s

Wojewodzki Szpital im. Zofii z Zamoyskich Tarnowskiej w Tarnobrzegu

Klauzula informacyjna dla Kandydatéw do pracy — rekrutacja, o przetwarzaniu danych osobowych
i prawach z tym zwiazanych

Na podstawie art. 13 ust.1 i 2 Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych osobowych — zwanym dalej RODO) informujemy, ze:

1. Administrator Danych Osobowych: Administratorem Pani /Pana danych osobowych jest Wojewddzki
Szpital im. Zofii z Zamoyskich Tarnowskiej w Tarnobrzegu, ul. Szpitalna 1, 39- 400 Tarnobrzeg, adres e-
mail: sekretariat@szpitaltbg.pl tel. 15 812 30 01 tel./fax 15 812 32 63

2. Inspektor Ochrony Danych: Wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna sig
skontaktowaé w sprawach ochrony danych osobowych i realizacji swoich praw piszac na adres e-mail:
w.rudnicka@szpitaltbg.pl, tel. 15 812 32 10 lub piszac na adres siedziby szpitala wskazany w ust.1

3. Celipodstawy przetwarzania:

Pafistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art.6 ust.1 lit, b RODO), natomiast inne dane, w tym
dane do kontaktu, na podstawie zgody (aet.6 lit. A RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Administrator danych bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow,
jezeli wyrazg Pafstwo na to odrgbng dobrowolng zgode (art. 6 ust.1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie. W tym celu prosimy o zamieszczenie w dokumencie aplikacyjnym o$wiadczenia o
nastepujacej tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Wojewddzki Szpital im. Zofii z Zamoyskich
Tarnowskiej w Tarnobrzegu moich danych osobowych w moim zgtoszeniu rekrutacyjnym dla potrzeb
przysztych rekrutacji”.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust I RODO konieczna bgdzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie.

4. Podstawa przetwarzania: Przepisy prawa pracy: art. 22! Kodeksu pracy oraz Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie dokumentacji pracowniczej.

5. Odbiorcy danych osobowych: Odbiorcami Panstwa danych osobowych mogg by¢ organy i instytucje
kontrolujace w ramach nadzoru przestrzegania przepisow z zakresu prawa pracy, sgdom 1 prokuratorom.

6. Okres przechowywania danych: Pafstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Pafistwa zgody na wykorzystanie danych osobowych do celow przysztych
rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez 6 miesigcy.

7. Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do pafistwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowe;.

8. Prawa os6b, ktérych dane dotycza: maja Panstwo prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych.,
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,



4) prawo do usunigcia danych osobowych,
5) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UOD
ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa).
9. Informacja o wymogu podania danych:
Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postegpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest

O (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,

dobrowolne.

10. Informujemy, ze w my$l art. 13 ust. 2 pkt £ iart. 22 ust 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016 /679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) kandydat i jego dane nie
podlegaja decyzji opierajacej si¢ na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu ze wzgledu na
odmienne podstawy przetwarzania danych osobowych.




